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AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de dezasseis postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente

operacional

1. Nos termos do disposto nos artigos 33.° e 34.°, nos n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, nos artigos
37.° e 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Profissional Agricola
Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto, exarado em 14/09/2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente
Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao
de 16 (dezasseis) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial para o exercicio de funcdes correspondentes a
categoria de assistente operacional.

2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que aprova o
regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, e do
estipulado na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a entidade
gestora da valorizacao profissional — Direcao-Geral da Administracdo e Emprego Publico
(DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacédo de valorizacao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3. Legislacao aplicavel

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual; Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, na sua redacao atual; Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio; Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro; e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum

O presente procedimento concursal é aberto na sequéncia da atribuicdo a esta Escola
Profissional Agricola Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto, por autorizacdao do
Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, de 56 horas

diarias para contratos a tempo parcial 16 (dezasseis) postos de trabalho a trés horas e trinta
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minutos diarias (3,30 horas/diarias) por posto de trabalho, com periodo previsto de 1 de
outubro de 2026 a 30 de junho de 2027, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.° da LTFP.

5. Nimero de postos de trabalho a ocupar

Sem prejuizo do disposto no ponto 5.1. infra, o procedimento concursal destina-se a ocupacao
de 16 (dezasseis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial para o exercicio de funcdes correspondentes a categoria
de assistente operacional.

5.1. Nimero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia

Dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, dado que o numero de lugares postos a concurso é superior a 10 (dez), é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento
para a unidade, pelo que o nimero de postos a preencher por pessoas com deficiéncia é 1 (um).
6. Local de trabalho

Escola Profissional Agricola Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto, Rua de Quintela n°.
15 - 4890-414 MOLARES

7. Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de funcdes na carreira e
categoria de assistente operacional, conforme descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da LGTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de acdo educativa,
exercendo funcées de natureza executiva de apoio geral, proprias da Escola Profissional
Agricola Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto, designadamente as seguintes:

a) Executar tarefas diversas nos vdarios locais da exploracdo agricola da Escola (vacaria,
picadeiro, ovil, estufas, setor da mecanizacdo, adega e demais espacos agricolas);

b) Utilizar maquinas e equipamentos diversos no edificio principal e na exploracao
agricola, zelando pela a sua conservagao;

c) Providenciar a limpeza e manuten¢do da explora¢do agricola, dos espagos verdes e
arruamentos;

d) Executar tarefas diversificadas nas instalagdes afetas as atividades no centro hipico da
Escola;

e) Executar tarefas diversificadas na residéncia para estudantes;

f) Executar tarefas diversas na cozinha e no refeitdrio escolar (a nivel do servico de almoco,

lanche, jantar e de pequeno-almocgo);

g) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da Escola;
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h) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instala¢des, bem

como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

i) Exercer atividades de apoio ao laboratério, refeitério e bar, de modo a permitir o
seu normal funcionamento;
i) Participar com os docentes e restantes assistentes no acompanhamento dos jovens, com

vista a assegurar um bom ambiente educativo;

k) Cooperar nas atividades que visem a seguranca dos jovens na Escola;
) Apoiar os alunos com necessidades especificas,
m) Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de

necessidade, acompanhar o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salde;

n) Efetuar, no interior e exterior dos edificios, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal
funcionamento dos servicos e das atividades.

8. Posicionamento remuneratério

1.2 posicdo remuneratdéria da categoria de assistente operacional, nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 934,99 (base remuneratoria
na Administracao Publica), correspondendo, em proporcdo do periodo normal de trabalho
fixado no ponto 1, de 3,30 horas/dia, o montante pecuniario de 462,15 € (valor hora de 4,40),

acrescido de subsidio de refeicao (6,15€).
9. Horario: 3,30 horas/dia - 17,30 horas/semana.

10. Requisitos de admissao

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo da candidatura, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

ii 18 anos de idade completos;

iii N&o inibicao do exercicio de funcdes pUblicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhar;

iv Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

v Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento)
ou curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A escolaridade obrigatoria podera ser substituida por experiéncia profissional comprovada

na area.

11. Formalizacdo da candidatura

11.1. Prazo de apresentacéo da candidatura 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao
da publicacédo do presente Aviso, no Diario da RepuUblica, nos termos do artigo 12.°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11.2. Forma de apresentacdo da candidatura

11.2.1. A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da
EPAESNMCB, em www.escolaprofissionaldefermil,pt, ou junto dos Servicos Administrativos da
Escola.

11.2.2. O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

i Fotocopia (com consentimento do titular) do Cartao de Cidadao;

ii Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

iii Fotocopia do Certificado de Habilitacdo Académica;

iv Fotocédpias das Declaracdes da Experiéncia Profissional, com indicacao clara do nimero
de dias efetivos de trabalho, bem como a discriminagao das funcoes efetivamente exercidas;
v Fotocopia dos Certificados comprovativos de Formacéo Profissional, com indicacao da
entidade que as promoveu, data de realizacao, duracao e classificacao, caso existam.

vi Certificado do Registo Criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17

de setembro.

11.2.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, anexando para o efeito os elementos
necessarios a garantir que o processo de selecao se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagao/expressao, conforme definido na alinea f) do n.° 1 do artigo 13.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11.2.4. As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.
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11.2.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgoes.
11.2.6. A candidatura deve ser apresentada na Escola, dentro do prazo legalmente
estabelecido, por uma das seguintes vias:

- Entrega pessoal nos Servicos Administrativos Escola Profissional Agricola Eng.° Silva Nunes,
Molares, Celorico de Basto, durante o periodo de atendimento ao publico (9 as 17 horas);

ou

- Envio pelo correio para a morada identificada no ponto 6 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececao, dirigida ao Diretor da Escola Profissional Agricola Eng.° Silva Nunes,

Molares, Celorico de Basto.

12. Apreciagdo das candidaturas

12.1. Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, o juri procede, nos 5 (cinco) dias
Uteis seguintes, a verificacao dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacao dos documentos essenciais a admissao.
12.2. Concluida a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, nos termos do
artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Escola publicita, na sua pagina
eletronica, a lista de admitidos ordenados por ordem alfabética e a lista de excluidos do
procedimento concursal.

12.3. Nao havendo lugar a exclusdao de qualquer candidato, no dia seguinte a conclusdao do
procedimento previsto no ponto 12.1., inicia-se a fase de aplicacdo do primeiro método de
selecao: avaliacao curricular.

12.4. Caso tenha havido exclusao de candidatos, estes sao notificados, exclusivamente por e-
mail nos dois dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no ponto 12.1, para a
realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), sendo os candidatos admitidos notificados, também, exclusivamente por e-mail da
decisao de admissao no mesmo prazo.

12.5. Por razdes de celeridade procedimental, o jari do concurso pode aplicar o método de
selecao aos candidatos excluidos que se pronunciem em sede de audiéncia dos interessados,
ficando a sua avaliagao curricular condicionada a reversao da decisao de exclusao.

12.6. A aplicacdo do método de selecdo a candidatos excluidos ndo impede o juri de vir a
confirmar a exclusao do candidato, sendo os candidatos informados disso previamente.

13. Métodos de selecao

Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro os métodos de selecdo a utilizar € a
Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A avaliacao final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada numa escala

de 0 a 20 valores.
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14. A avaliacéo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliacado do desempenho.

14.1. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacoes dos elementos a avaliar e que sdo os seguintes: Habilitacao Académica (HAB),

Experiéncia Profissional (EP), Formacao Profissional (FP) e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC).

Estes elementos serdo ponderados de acordo com a seguinte formula:

CF = HAB (10%) + EP (10%) + FP (20%) + EAC (60%)/4

14.2. Escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento):

4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;

9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;

12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995.

14.3. A Habilitacdo Académica (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores - Habilitacdo superior a exigida ou curso que lhe seja equiparado;

b) 18 valores - Habilitacao exigida ou curso que lhe seja equiparado.

14.4. Na Experiéncia Profissional (EP) apenas sera considerada a experiéncia profissional

devidamente comprovada por documento idéneo, o qual deve referir expressamente o tempo

de servico, contabilizado em dias, e conter a discriminacao das funcoes efetivamente exercidas

semelhantes as descritas no ponto 7, de acordo com a seguinte pontuacao:

c) 20 valores - Experiéncia igual ou superior a 1 (um) ano no exercicio de funcoes
efetivamente exercidas semelhantes as descritas no ponto 7;

d) 18 valores - Experiéncia inferior a 1 (ano) anos e igual ou superior a 3 (trés) meses no
exercicio de funcoes efetivamente exercidas semelhantes as descritas no ponto 7;

e) 16 valores - Experiéncia inferior 3 (trés) meses ou sem experiéncia no exercicio de funcoes

efetivamente exercidas semelhantes as descritas no ponto 7.

14.5. Na Formacgdo Profissional (FP) sera apenas considerada a formacao profissional

certificada diretamente relacionada com a area/conteldo funcional a recrutar (descricao no

ponto 7), contabilizada em horas, de acordo com a seguinte pontuacao: Pagina 5 de 6

f) 20 valores - Formacao diretamente relacionada com a area funcional (descricao no ponto
7), num total igual ou superior a 10 horas;

g) 18 valores - Formacao diretamente relacionada com a area funcional (descricao no ponto

7), num total inferior a 10 horas e igual ou superior a 5 horas;
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h) 15 valores - Formacédo diretamente relacionada com a area funcional (descricao no ponto
7), num total inferior a 5 horas ou sem formacao diretamente relacionada com a

area funcional.

4.6. Nos certificados em que apenas discriminada a duracao em dias, é atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formacao ou 3,5 horas, nos meios-dias, sendo
considerado um total de cinco dias por semana.

14.7. A nao entrega dos comprovativos de acdes de formacao profissional mencionadas no
curriculum vitae determina a sua ndo contabilizacao para efeitos de avaliacao curricular.
14.8. A entrevista de selecao sera realizada no dia em que o juri determinar a qual sera
obrigatoriamente convocada com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, através da
colocacao da convocatoria na pagina da escola, sendo este o Unico meio de comunicacao da
mesma.

A entrevista sera constituida por dez questbes, iguais para todos os candidatos, que serao

pontuadas com dez valores cada uma.

15. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo, por ordem
decrescente, os seguintes:

Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a
CoNncurso;

A valoracao mais elevada no parametro Experiéncia Profissional (EP);

A valoracdo mais elevada no parametro Habilitacdo Académica (HAB).

Mantendo-se o empate sera a idade do candidato do mais novo para o mais velho.

16. Motivos de exclusao

Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

0 incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos;

Obtencao de uma valoracao inferior a 9,5 valores.
17. Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do n.° 4 do artigo 16.° e artigo 6.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.
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18. A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracao as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas no método
de selecao. Esta lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria.

19. Nos termos do n.° 2, do artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a fixacao
dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracédo
final dos métodos de selecao foram obrigatoriamente definidos em reunidao do juri realizada
antes da publicitacao do presente Aviso de abertura do procedimento concursal. A ata da
referida reunido é publicitada na pagina eletronica da EPAESNMCB, na mesma data da
publicitacao do presente Aviso, de acordo com o disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

20. Audiéncia dos interessados

Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do CPA, apos a aplicacdo do método de
selecao e antes de ser proferida a decisao final.

20.1. Os candidatos excluidos e aprovados serdo notificados da publicacdo da lista unitaria de
ordenacao final, preferencialmente por correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para realizacdo da audiéncia dos interessados.
As alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da DGAEP, em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletrdnica da Escola, em www.escolaprofissionaldefermil.pt, ou junto dos
Servicos Administrativos da Escola Profissional Agricola Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico de

Basto.

21. Composicao do Juri

Presidente: Fernando Eduardo dos Reis Fevereiro (Adjunto).

Vogais efetivos: José Francisco Jesus Leite (Chefe de Servicos de Administracdo Escolar) e Maria
Luisa Marinho da Silva Teixeira da Costa (Encarregada Operacional).

Vogais suplentes: Maria Teresa Fonseca de Lemos (Assistente Técnica) e Joaquim Fernando
Magalhaes Silva (Assistente Técnico).

21.1. O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo,
José Francisco Jesus Leite.

21.2. De acordo com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o
procedimento concursal € urgente, devendo as funcdes préprias de juri prevalecer sobre todas

as outras e ser preferencialmente exercidas em exclusividade.
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22. Forma de publicitacdo da lista de ordenacéo final dos candidatos

22.1. No prazo de dois dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista de
ordenacao final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberacoes do jlri,
incluindo as relativas a admissao e exclusao de candidatos é submetida a homologacao do
Subdiretor da Escola Profissional Agricola Eng.° Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto.

22.2. Apo6s homologacao do Subdiretor, a lista unitaria da ordenacao final dos candidatos é
afixada nas instalacdes da Escola em local visivel e pUblico e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica, sendo ainda publicado um Aviso no Diario da RepuUblica, 2.2 série, com informacao
sobre a sua publicitacao.

22.3. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, sdo notificados do ato de

homologacao da lista de ordenacao final.

23. Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, «A Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao».

24, Prazo de validade
Este procedimento concursal é valido para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano
escolar de 2026/2027.

25. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
o presente Aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica desta Escola Profissional Agricola Eng.° Silva Nunes,

Molares, Celorico de Basto (escolaprofissionaldefermil.pt).

Molares, 15 de setembro de 2026

O Presidente do Juri;

Assinado por: FERNANDO
EDUARDO DOS REIS FEVEREIRO
Num. de Identificacdo: 07947451

E CARTAO DE CIDADAO
o0 09

Fernando Eduardo dos Reis Fevereiro
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